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Аннотация

         В докладе представлен опыт  детского сада по организации научно-методической работы по развитию речи дошкольников и повышению общей и речевой культуры педагогов ДОУ, раскрываются  задачи работы с педагогическими кадрами, интерактивные формы работы,  этапы организации  экспериментальной деятельности.
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  Процесс освоения богатства языка начинается с детства. Как гласит восточная мудрость, «каков бы ни был длинный путь, всегда начинается он с первого шага» Поэтому роль педагогов дошкольных учреждений в формировании  речевой культуры велика и неоспорима.

Вопросы речевого развития дошкольников  являются приоритетным направлением деятельности нашего дошкольного учреждения. Данное направление выбрано в связи с актуальностью проблемы развития речи на современном этапе, т.к. полноценное и своевременное овладение речью является одним из важнейших условий формирования личности, повышения познавательной активности и социальной компетентности. Эта проблема особенно остро встает в последние годы, когда в обществе наблюдается резкое падение речевой и письменной культуры,  и   возросло количество детей, имеющих низкий уровень развития речи при поступлении в школу. 
Прямая задача педагога - вооружить ребенка особыми  средствами, которые обеспечивали бы его вхождение в мир речевой культуры. Вместе с тем и сам взрослый должен постоянно «расти», совершенствоваться, чтобы помочь ребенку познакомиться с искусством слова. Поэтому эффективность и результативность речевого воспитания дошкольников во многом зависит от качества работы с педагогическими кадрами.

Важно обеспечить методическое управление  профессиональным потенциалом педагогов, т.к. саморазвитие педагога является центральным звеном успешности развития ДОУ. В настоящее  время востребован не просто воспитатель, а педагог- психолог, педагог- технолог, педагог- исследователь. Эти качества могут развиваться только в условиях творчески, проблемно и технологично организованного образовательного процесса в ДОУ,  и когда педагог активно занимается научно-методической, поисковой, опытно-экспериментальной, инновационной работой.

А.Дистервег как-то сказал: «Без стремления к научной работе учитель элементарной школы попадает под власть 3-х педагогических демонов: банальности, механичности, рутинности. Он деревенеет, костенеет и опускается»  В полной мере это относится и к педагогам  детских садов.

Организация этой деятельности возможна в нашем коллективе, т.к.  по результатам тестирования 36% педагогов обладают творческим потенциалом на высоком уровне,  на среднем- 64 %,   низкого уровня нет.
Исходя из актуальности проблемы речевого развития детей, целью исследовательской работы д/с № 203 «Алиса» стал поиск наиболее результативных путей овладения дошкольниками родным языком, разработка разных направлений воспитания у детей речевой культуры, обогащение в связи с этим  предметно-развивающей среды, повышение речевой культуры педагогов, а также поиск эффективных форм сотрудничества с родителями воспитанников по вопросам речевого развития дошкольников.  

Для этого  в нашем  детском саду:

- установлены  и поддерживаются связи с наукой. Работа ведется под научным руководством кандидата педагогических наук, доцента кафедры дошкольной педагогики УлГПУ – Шадриной Л.Г., что дает возможность обеспечить консолидацию науки и практики.

-  исходя из направленности детского сада  выстраивается  и  система методической работы. В нашем дошкольном учреждении методическая работа - это комплексный и творческий процесс, это система различных по уровню и характеру  задач на основе общей стратегической цели и единой методологии педагогического поиска.

В работе с педагогическими кадрами решаются следующие задачи:
-повышение уровня теоретической и психолого-педагогической подготовки педагогов к работе по развитию речи детей;

-содействие развитию творческого потенциала педагогов;

-формирование инновационной направленности в деятельности педколлектива по воспитанию речевой культуры детей;

-обогащение новыми педагогическими технологиями, формами и методами развития речи дошкольников;

-создание условий и привитие интереса к самообразованию;

-организация информационного обеспечения педагогов по избранной проблеме;

-оказание научно-методической помощи педагогам на диагностической, индивидуализированной и дифференцированной основе.
Научно-методическое обеспечение инновационной деятельности в детском саду призван осуществлять научно-координационный совет. Инновационная деятельность  предполагает использование интерактивных форм методической работы. Это проблемные и проектные семинары, деловые и ролевые игры, школа профмастерства, педагогические гостиные, мастер-классы, «круглые столы», искуссии,  диспуты, практикумы, творческие группы и т.п.) Формы и методы работы дифференцированы и  индивидуализированы  в зависимости от профмастерства педагогов, возраста и стажа. Методическая работа способствует созданию атмосферы творчества и психологической перестройки отношений в педагогическом коллективе.

Детский сад лингвистического направления имеет свою специфику. От педагога такого дошкольного учреждения требуется не только знание основ педагогики, психологии и частных методик. Воспитатель должен обладать чутьем языка, знать классические произведения мировой и детской художественной литературы, а кроме того, уметь осуществлять речевую и художественную деятельность: декламировать, инсценировать, составлять образцовые монологи и диалоги, словесные зарисовки на разные темы и т.п. Поэтому методическая работа в нашем детском саду направлена не только на повышение педагогического мастерства, но и на воспитание речевой культуры воспитателей.
Один из путей развития детского сада и направлений методической работы является организация экспериментальной деятельности. Одной из последних тем  экспериментального исследования в нашем  детском саду можно выделить:   «Развитие образной речи старших дошкольников». 
Воспитание речевой культуры дошкольников подразумевает не только умение грамматически правильно строить высказывания, но и владеть богатством родного языка, его выразительными возможностями.
Первоначально была выстроена стратегия экспериментального исследования: сформулирована цель, гипотеза, задачи каждого этапа эксперимента, определен результат экспериментальной деятельности.
Последовательность  организации  экспериментальной  деятельности можно проследить по этапам.  

I этап – подготовительный:
- знакомство с проблемой исследования особенностей  развития образной речи старших дошкольников; Под руководством научного руководителя Шадриной Л.Г. был проведен теоретический анализ лингвистической, литературоведческой, психологической и педагогической литературы по проблеме исследования. Результаты анализа легли в основу разработки методики экспериментального исследования. 

- определение методов диагностики уровня развития образной речи старших дошкольников;
II этап - экспериментальный:
- проведение  констатирующего эксперимента в 6 группах (старший дошкольный возраст) с целью  выявления  уровня  образности  речи  детей в высказываниях разных типов.
- проведение экспериментального обучения;

- проведение контрольного эксперимента; обработка результатов обучения.
III этап - коррекционный:
- корректировка содержания и методики обучения детей средствам образной выразительности речи и включению ее в связные высказывания с учетом особенностей развития детей в коррекционных группах;

- обогащение речевой среды в группах д/с.
IV этап-обобщающее-внедренческий:

- внедрение в практику работы эффективных форм и методов развития образности речи дошкольников;

- подготовка материалов для обобщения опыта на совете педагогов;

- подготовка материалов для публикации в периодической печати;

- издание методического пособия.
V этап – распространение опытно-экспериментальных разработок.
Результатом инновационной деятельности в нашем детском саду  является: 

· рост профессиональной  и методической компетентности педагогов;
· повышение уровня их готовности к инновационной деятельности;
· повышение качества воспитания и образования детей;
· распространение инновационного опыта :

                   -презентации, семинары, методические объединения, стендовые доклады, авторские выставки, мастер-классы, консультпункты;
                   - подготовка инновационной методической продукции (перспективные планы по инновационным направлениям, различные методические разработки, программы, пособия -  «Азбука Сочиняйки», «Речевой центр», «Учимся общению», «Литературно-музыкальные праздники в д/с», «Научно-методическая работа по речевому развитию дошкольников и повышению речевой   культуры педагогов», «Развиваем речь детей: секреты сотрудничества», «Развитие связной образной речи старших дошкольников» 

