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«Аннотация»

Искусство воспитания имеет особенность,
что почти всем оно кажется делом знакомым и понятным,
а иным – даже легким, и тем понятнее и легче кажется оно,
чем менее человек с ним знаком, теоретически или практически.
К.Д. Ушинский
В силу сложившихся в стране социально-экономических и политических условий российская образовательная система оказалась в сложном положении. В связи с этим особое значение для педагога приобретают профессиональная гибкость, способность адаптироваться к социальным переменам, готовность к успешному решению профессиональных задач в новых условиях. Усложнение задач образования придаёт особую значимость изучению роли имиджа, как одного из профессионально важных качеств современного педагога, воспитателя.
Опора на собственный имидж нужна сегодня в каждой профессии. Тем более воспитателю, который является представителем большого коллектива, несущего свой образ, свое лицо. Изучая данную проблему, педагогам пришлось обратиться к первоисточникам, из которых они узнали, что в переводе с английского имидж в буквальном смысле означает образ. Следовательно, когда говорят об имидже человека («у него отрицательный имидж» или «у него имидж прекрасного воспитателя»), говорят о том образе, который возник у других людей. Причем, под образом подразумевается не только визуальный, зрительный образ, вид или облик, но и образ его мышления, действий, поступков и т.п. Имидж – это «мнение, суждение, выражающее оценку чего-нибудь, отношение к чему-нибудь, взгляд на что-нибудь». (С.И.Ожегов).
Понятие имиджа различными учёными интерпретируется по-разному. 
В.М. Шепель считает имидж собирательным понятием. С его точки зрения, «это - облик, то есть та форма жизнепроявления человека, благодаря которой «на люди» выставляются сильнодействующие личностно-деловые характеристики». Известный социолог Э. Гоффманн сказал, что имидж – это искусство «управлять впечатлением».
Имидж педагога – это инструментарий, использующий голос, пластику, мимику, внешние данные в качестве воздействия на воспитанников и родителей. Внешняя привлекательность педагога в ДОУ важна для более быстрой адаптации ребенка к коллективу.
Имидж воспитателя – эмоционально окрашенный стереотип восприятия образа педагога в сознании воспитанников, коллег, социального окружения, в массовом сознании. При формировании имиджа педагога реальные качества тесно переплетаются с теми, которые приписываются ему окружающими.

Основные составляющие имиджа:

· внешний облик, 

· использование вербальных и невербальных средств общения, 

· внутреннее соответствие образа профессии – внутреннее «Я».
Важная составляющая имиджа педагога ДОУ – самопрезентация. Имеют значение особый блеск в глазах, улыбка, своеобразная интонация голоса, привлекательность манеры поведения. Главное – чтобы имидж воспитателя был привлекательным для самых широких слоев населения.
Неосязаемый имидж отражается в ощущениях, ответной реакции родителей и детей на осязаемое, на внешний и внутренний имидж. Он определяется степенью удовлетворенности родителей и желанием детей посещать детский сад. 

В связи с очевидностью социальной актуальности проблемы изучения имиджа воспитателя, мы провели исследование представлений населения об имидже воспитателя, которому родители (50 женщин) готовы доверить своего ребенка. Анализ анкет показал, что основными характеристиками, которыми родители наделяют образ идеального педагога, является: в первую очередь любовь к детям (56%), профессионализм (50%) и понимание детей (35%), внимание к каждому ребенку, справедливость, требовательность,  креативность, заботливость и бескорыстность, порядочность, а также отсутствие вредных привычек. Во внешнем виде родители основными характеристиками считали: аккуратность (опрятность), внешнюю привлекательность, улыбчивость, нарядность и яркость одежды.

Из перечисленных выше характеристик видно, что профессиональный имидж воспитателя в представлении родителей проявляется в достаточно обобщенной форме, которая содержит следующие структурные компоненты: индивидуально-личностные, деятельностные и внешнеповеденческие характеристики, т.е. наблюдается тенденция к объединению индивидуального, профессионального и возрастного имиджа педагога. В большей степени родители уделяют внимание профессиональной деятельности и внешности педагога, не акцентируя внимание на его внутреннем мире и духовном развитии.

Но, на наш взгляд, не менее интересным является определение представлений об имидже воспитателя у самих детей как основных участников процесса воспитания на основании их рисунков и комментариев к ним,
 В нашем  детском саду в мае 2010 года проводилась   внешняя экспертиза уровня социально – психологической комфортности воспитательно – образовательной среды. С целью определения уровня социально – психологической, комфортности воспитанников ДОУ  с ними был проведен рисуночный тест «Я в детском саду», так как рисунок является информационным, удобным средством познания психоэмоционального состояния дошкольника, его личностного развития, а также отражает психолого-педагогические условия, созданные в ДОУ  для комфортного пребывания ребенка в детском саду и отображает уровень восприятия детьми педагога.
Во многих детских рисунках присутствует изображение воспитателя, взаимодействующего с детьми, что говорит о значимости педагога для ребенка. Это свидетельствует о ценностном отношении воспитателя к личности ребенка, его соучастии в жизни ребенка  и является показателем межличностных отношений в системе «ребенок – взрослый», которые формируются под непосредственным влиянием педагогического стиля общения. 
Итак, результаты опроса родителей и анализ рисунков детей позволяет сделать вывод о том, что имидж педагогов в нашем  учреждении способствует комфортному пребыванию детей в детском саду.

9. Список использованной литературы

«Литература»
1. Ибрагимова, Н.Н. Организация методического сопровождения при формировании имиджа воспитателя детского сада / http://doshvozrast.ru/metodich/pedoput04.htm

2. Калюжный, А.А. Психология формирования имиджа / А.А. Калюжный - М.,Владос,2004
3. Клюева, Н.В. Психологическое обеспечение педагогической деятельности /  Н.В Клюева. – Ярославль, 1998.

4. Пелих, А. Имидж делового человека / А. Пелих, Т. Кизилова, А. Пронченко. - М. 1997. С. 3, 43. 
5. Фопель, К. Как научить детей сотрудничать? / К. Фопель – М., Генезис, 2003.
6. Шепель, В. М. Имиджелогия: Секреты личного обаяния / В.М. Шепель.- М.: ЮНИТИ,1994. С. 230.
