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Аннотация
Для содействия повышению  профессионального уровня и компетентности педагогов,  формирования позитивного социального и профессионального имиджа, публичного признания  личного вклада в развитие дошкольного учреждения каждого  в ДОУ №19 «Кораблик»   вот уже пять лет проводится конкурс  «Воспитатель года».  
Многолетний опыт организа​ции и проведения  конкурса «Воспитатель года» в МДОУ №19 «Кораблик» дает нам право утвер​ждать, что конкурс – очень действенная форма   введения в работу ДОУ современных  инноваций, которые из​меняют содержание, формы и ме​тоды работы.  Он органично встроен в годовой план  ДОУ и проводится через реализацию годовых задач учреждения на текущий учебный год.  Конкурс позволяет решить не только задачи формирования компетентностей участниц конкурса,   распространения передового опыта педагогов, но и  повышению уровня квалификации всех членов педагогического коллектива.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               Несколько слов о структуре  конкурса «Воспитатель года» в «Кораблике». Поставив перед собой вышеперечисленные цели,     мы разработали  положение и условия конкурса, который проводится в несколько эта​пов,  на протяжении нескольких месяцев.  

   В первый год 27 сентября, в День дошкольного работника, был дан старт конкурсу: представление визитной карточки участниц, на котором жюри конкурса  получило первое представление об участнике  как о личности.

Второй этап прошёл под девизом «Моя творческая семья». Жюри оценивало уровень профессионального мастерства, а также взаимодействие конкурсанта с детьми, родителями и коллегами. Темы мастер-классов были весьма разнообразны. Они охватывали такие направления, как театрально-игровая деятельность дошколят, приобщение малышей к литературе и искусству, воспитание здорового образа жизни и  другие.
Финал конкурса – красочное, театрализованное действо. Ударом судового колокола капитан, заведующий ДОУ, возвестила о начале путешествия по островам финальных конкурсов. Члены жюри и многочисленные болельщики смогли поистине насладиться находчивостью, профессионализмом и сообразительностью конкурсанток!   Это был первый опыт проведения конкурса в «Кораблике». В дальнейшем мы немного изменили структуру конкурса.

Стоит отметить, что направления разрешения конкурса меняются каждый год, хотя составляющая  по физкультурно-спортивной работе как главной направленности работы ДОУ остается каждый год. Так, если в первый год тематика конкурса была не определена, то в 2006-2007 учебном году условия конкурса разрабатывались  через здоровьесбережение и валеологическую направленность. 

Конкурс проходил в три тура. Целью первого тура было: оценить уровень практической деятельности конкурсанток: участие в мероприятиях сада валеологического и оздоровительного  направления, в том числе в конкурсе поделок из бросового материала для развития движений детей, продуктивную деятельность: изготовление листовок, плакатов, книжек-самоделок, газет, фотовыставок, мнемотаблиц, коллажей и пиктограмм.

Во втором туре  изучалось профессиональное мастерство участников и создание здоровьесберегающей среды в группах и ДОУ. Представление конспектов  работы с детьми, методических материалов по валеологии помогло членам жюри отметить основное направление в работе конкурсантов, их знания педаго​гики и психологии ребенка-дошкольника, владение новей​шими научными методиками и программами.

Наибольшее число баллов участницы получала за конкурсное испытание по теме «Мастер-класс», где каждая конкурсантка показала предметную компетентность, владение  психолого-педагогической и методической культурой.  Такие пара​метры оценки профессионального мастерства воспитателя были введены в оценочные таблицы конкурса на данном этапе. Воспитатель-мастер пред​ставляет собственную систему работы, разработанную ей для обеспечения эффективного ре​шения воспитательно-образова​тельных  задач.   Оценивается система   работы   педагога   с детьми, ориги​нальность методики, умение находить способы обновления собственной профессиональ​ной деятельности.
Профессиональное мастер​ство предполагает наличие пе​дагогических и творческих способностей, об​щей культуры, компетентности, широкой образованности, психологической   грамотности   и методической подготовленно​сти, которые показывали участницы    третьем туре, который был проведен как соревнование, праздник, большое шоу.

В ходе  проведения мероприятий конкурса было значительно обогащено методическое обеспечение конкурсных направлений в работе за счет представления опыта  наших участниц, пополнен банк педагогичес​ких приемов, методов, методи​ческих находок, которые так важны для совершенствования качества дошкольного образо​вания.

Конкурс профессионального мастерства, проводимый в 2007-2008 учебном  году,  позволил участникам продемонстрировать профессиональное мастерство в вопросах  физического воспитания  и воспитания экологической культуры дошкольников. Они решали задачи-ситуации, проводили экологическое занятие. Конкурсантки показывали  уровень профессиональной и  практической деятельности. Участие в Дне здоровья,   организация экологических центров и уголков движений,  создание здоровьесберегающей среды в группах – все это было направлено на совершенствование профессиональных качеств воспитателей. А какие великолепные снежные постройки, созданные участницами, украшали территорию детского сада! Здесь и персонажи детских сказок, и снежные лабиринты, и снаряды для веселых спортивных зимних игр.

В «Кораблике» реализуется авторская программа экологического воспитания «Нескучный сад», которая    находится в постоянном  движении: она дополняется различными проектами, внутри проектов происходит коррекция в зависимости от возрастных особенностей детей,  экологической обстановки в социуме, социального заказа.  Обновление, пополнение данной программы – одно из составляющих этого этапа конкурса.
В рамках конкурса состоялся спектакль-дефиле костюмов из бросового материала, т.е. мусора, который никому не нужен, но который так украсил  праздник. Также на суд жюри были представлены  поделки, макеты детского сада будущего  из бросового материала и «Экологическая почта»: листовки, плакаты, книжки-самоделки, газеты, фотовыставки,  которые тоже оценивались членами жюри как составляющие конкурса.

Весной участницы на практике продемонстрировали свои знания и умения  при создании условий на групповых участках. Была создана  изобилующая объектами экологическая тропа.
Выявить и оценить творческие способности конкурсанток жюри смогло на финальном празднике, который стал демонстрацией артистичности, выдумки, фантазии, сообразительности, находчивости, музыкальности участниц. Зрители, жюри и гости праздника еще раз убедились в профессионализме и высоком мастерстве наших конкурсанток.

В прошедшем учебном году тематикой конкурса стало патриотическое воспитание дошкольников, а сам конкурс изменил свое название: он стал называться «Лучший педагогический коллектив группы». Тестирование педагогов по вопросам этой области программы, оформление центров патриотического воспитания, проведение мастер-классов для молодых воспитателей, оборудование «Уголка России» на территории сада, оснащение его методическим материалом – вот составляющие этого конкурса. Каждой участнице пришлось здорово потрудиться, чтобы с достоинством продемонстрировать свою компетентность и мастерство.
Конкурс показал, что у каждой участницы  свои идеи и на​ходки, свои результаты педаго​гической деятельности.  Но  их объединяет любовь к своей профессии, детям, сформированная гуманистическая направленность личности, хорошие профессиональные знания, развитые педагогические способности, умения в области педагогической техники, постоянная работа над собой. Творческий поиск оптимальных средств, форм, методов обучения и воспитания детей, к которому  приобщился  каждый участник конкурса, помог передовым воспитателям нашего учреждения встать на еще более высокую ступень педагогического мастерства. 

Кроме того, конкурс позволяет организовать развивающую среду, которая служит всестороннему развитию и формированию личности дошкольника.  Стараниями наших конкурсанток среда детской жизни в  «Кораблике» эстетически оформлена, содержательна, информативна, разнообразна и динамична. В нее внесены новые компоненты как традиционные, так и инновационные. 
   Таким образом, можно утверждать, что  проведение конкурсов педагогического мастерства обеспечивает: 

· стабильную творческую работу педагогического коллектива, 

· способствует формированию компетентностей педагогов,

· работу ДОУ в режиме развития, 

· созданию развивающей среды ДОУ.
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