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Аннотация.

Семья и дошкольное учреждение – два важных социальных института, которые тесно взаимодействуют, сотрудничают. В хронологическом ряду они связаны формой преемственности, что облегчает непрерывность воспитания и обучения детей. Однако дошкольник не эстафета, которую передает семья в руки педагогов. Здесь важен не принцип параллельности, а принцип взаимопроникновения двух социальных институтов... Важнейшим условием преемственности является установление доверительного делового контакта между семьей и детским садом, в ходе которого корректируется воспитательная позиция родителей и педагогов.
Учитывая специфику работы нашего учреждения, а также контингент детей и социальный статус семьи, мы преследуем следующие задачи в работе с родителями в плане приобщения дошкольников к здоровому образу жизни:

1. Изучение запроса родителей.

2. Ориентация семьи на воспитание здорового ребенка.   
3. Освоение родителями основ личностно-ориентированной педагогики и психологии общения с детьми, обеспечивающее эмоциональное благополучие и психическое здоровье детей.                                           

4. Помощь в приобретении практических навыков элементарных приемов диагностики, методов сохранения и укрепления здоровья детей и взрослых.           

5. Повышение педагогической культуры, педагогической компетентности родителей в воспитании здорового ребенка.
В нашем ДОУ была разработана модель взаимодействия дошкольного учреждения и родителей в приобщении дошкольников к здоровому образу жизни, определены цель  взаимодействия, принципы воспитания ребенка в ДОУ и семье, условия реализации модели. Цель взаимодействия: Единые подходы ДОУ и семьи в воспитании здорового ребенка.

Уровень взаимодействия: ДЕТСКИЙ САД – РОДИТЕЛЬ 

Условия реализации: 

- компетентность педагогов ДОУ 

- дифференцированный подход ДОУ к работе с родителями

- наличие  системы работы ДОУ 

Любая педагогическая система без семьи - чистая абстракция. Важно най​ти такую форму общения с семьей, при которой возможны взаимопонимание, взаимопомощь в решении сложных за​дач воспитания, обучения, коррекции развития детей.
В ДОУ проанализированы имеющиеся формы работы с родителями воспитанников и из них выбраны наиболее эффективные: 

1. Дни открытых дверей

2. Совместные с родителями спортивные праздники и досуги

3. Дни здоровья

4. «Валеологические газеты» 

5. Индивидуальные беседы и консультирование специалистами ДОУ

6. Родительские клубы

В нашей работе центральным звеном, объединяющим педагогов и родителей воспитанников, являются родительские клубы: “Аистенок”, “Молодая семья”, “Здоровая семья”. Мы исходили из понятия клуба как объединения людей по интересам, основанных на принципах добровольности личной заинтересованности, взаимоуважении. В контексте наших размышлений центральная проблема объединения - воспитание здорового ребенка с самого раннего детства.
“Аистенок” – семейные адаптационные группы.

Цель: создать условия для оптимальной адаптации детей раннего возраста к детскому саду. 

Порог нашего дошкольного учреждения дети переступают в возрасте 1 год 8месяцев

- 2 года. Работа с семьёй начинается за 1-2 месяца до прихода ребёнка в группу.

ДОУ заранее выявляет потенциальных воспитанников. 
Организация семейной адаптационной группы приходится на летний период. 

Семейная адаптационная группа обеспечивает воспитание и обучение ребенка силами опытных специалистов: - педагога-психолога, педагогов, учителя-логопеда, медицинской сестры, которые способны вовремя оказать необходимую помощь, а также поддержать родителей в решении сложных психолого-педагогических задач социализации и индивидуализации ребенка.


В течение определенного времени, от 1-ой до 2-х недель, малыш с мамой приходит в группу и получает первые уроки общения со сверстниками, а родители имеют возможность общаться друг с другом и чужим ребенком.

На начальном этапе работы в группах адаптации наиболее эффективен метод, когда воспитатели непосредственно с малышами не контактируют, а лишь руководят действиями матерей с детьми. 
Чёткая, профессиональная слаженная и продуманная работа всех педагогов, а также специалистов всегда являются залогом оптимального течения адаптации детей раннего возраста к детскому саду.

Клуб “Молодая семья” 

Цель: Помочь осознать родителям важность дошкольного периода детства как базовой ступени развития личности ребенка, через психологическое и педагогическое просвещение родителей младшего дошкольного возраста.

План работы клуба  «Молодая семья» на 2009 – 2010 учебный год
	№
	Содержание работы
	Срок
	Ответственный

	1.
	«КРИЗИС ТРЁХ ЛЕТ ИЛИ КАК УСТАНАВЛИВАТЬ ЗАПРЕТЫ»

- советы родителям

- анкетирование

- тренинг «Знаете ли Вы своих детей»
	IX
	Зам.зав.по ВМР

Воспитатель 

Педагог-психолог 

	2.
	КВН – «ЗНАТОКИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ СЕКРЕТОВ»
- творческая презентация семейных мини-проектов 
	III
	Педагог-психолог Воспитатель 



	3.
	«УМ НА КОНЧИКАХ ПАЛЬЦЕВ: РАЗВИТИЕ МЕЛКОЙ МОТОРИКИ»

- презентация дидактических игр
- выставка методической литературы

- практические задания
	XII
	Зам.зав.по ВМР

Воспитатели 




В работе клуба принимают участие все педагоги-специалисты работающие с
детьми раннего возраста. Темы заседания подбираются как педагогами как и родителями.        
Встречи в клубе помогают родителям в самопознании. Каждый пришедший на заседание клуба имеет возможность высказывать, обсуждать проблему, делиться собственным опытом воспитания детей, а самое главное - приобретает ценный опыт для своей семьи. 
Чтобы каждое заседание было интересное, воспитатели в группах проводят предварительную работу - совместно с родителями готовят выставки, фотогазеты, плакаты.
Весь комплекс рекомендуемых форм и методов общения с семьей помогает установить   контакт   педагога   с   родителями,   заинтересовать   их   вопросами воспитания, помочь родителям переосмыслить свои методы воспитания, грамотно их использовать, что в конечном итоге скажется на изменениях педагогического воздействия на ребенка в семье.

Клуб “Здоровая семья” 

Цель: Повышать педагогические знания родителей. 

Помочь родителям организовать с детьми дошкольного возраста оздоровительную работу направленную на формирование у них мотивации здоровья. 

План работы клуба  «Здоровая семья» на 2009 – 2010 учебный год

	№
	Содержание работы
	Дата
	Ответственный

	1.
	«Семь шагов к здоровью»

- опыт семейного воспитания 
(семейные стенгазеты)

- выступление агитбригады «Крепыш»
	X
	Зам.зав.по ВМР

Воспитатель 
Инструктор по ФИЗО

	2.
	«Здоровье ребёнка – наша общая забота»

Занятие – практикум

 «Профилактика плоскостопия»

«Профилактика нарушения зрения»
	I
	Зам.зав.по ВМР Медицинская сестра 


	3.
	«Всё о детском питании и другое»

- витамины

- гигиена полости рта

- выступление агитбригады  «Крепыш»

«Чтобы зубы были здоровыми» 
	IV
	Зам.зав.по ВМР

Медицинская сестра 
Воспитатели 

Инструктор по ФИЗО


Формы работы в клубе разнообразны: лекции, семинары, тренинги, занятия с активным участием родителей и т. п.  Семинарские и практические занятия имеют общую схему проведения: представление участников клуба друг другу, выявление потребностей и ожиданий участников; обозначения ряда существующих противоречий; обмен мнениями, опытом организация практической работы; подведение итогов.   
В процессе нашей работы мы пришли к следующим выводам: 
1. Взаимодействие ДОУ с родителями воспитанников осуществляется через те формы, которые: - актуальны для конкретного сада, в соответствии со спецификой учреждения, с выбранными задачами; - востребованы родителями.
2.Образ жизни ребенка-дошкольника формируют его родители при условии их компетентности в области формирования здорового образа жизни ребенка.

3. Сотрудничество педагогов дошкольного учреждения и родителей должно
осуществляться на позициях диалога, что способствует реализации принципов
гуманизации образования.
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