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«Аннотация»

В докладе представлен опыт работы ДОУ №17 г. Сызрани по организации и взаимодействия педагога и семьи.

«Искусство воспитания имеет ту особенность, что почти всем оно кажется делом знакомым и понятным, и иным даже делом лёгким, - и тем понятнее и легче кажется оно, чем менее человек с ним знаком, теоретически или практически. Почти все признают, что воспитание требует терпения…; некоторые думают, что для него нужны врождённая способность и умение, т.е. навык; но весьма немногие родители пришли к убеждению, что, кроме терпения, врождённой способности и навыка, необходимы ещё и специальные знания…» К.Д. Ушинский.
Дошкольное детство – уникальный период в жизни человека, когда формируется его здоровье и осуществляется личностное развитие. В то же время, это Искусство воспитания имеет ту особенность, что почти всем оно кажется делом знакомым и период, в течение которого ребенок находится в полной зависимости от окружающих взрослых – родителей, педагогов. С тех пор как существует семья, главной заботой является воспитание детей. Повышение ответственности родителей за воспитание детей, углубленное взаимодействия между семьей и ДОУ тесно связаны с решением задач просвещения родителей.
Одним из важнейших аспектов деятельности ДОУ является работа с семьей.

В последнее время наиболее остро возникла необходимость в новых подходах к педагогическому взаимодействию ДОУ и семьи. Признание приоритета семейного воспитания требует иных воспитательных отношений семьи и образовательного учреждения, которые определяются взаимодействием и сотрудничеством. Проблема вовлечения родителей в единое пространство детского развития в нашем ДОУ решается в трех направлениях: 

· Работа с коллективом ДОУ по организации взаимодействия с семьей, ознакомление

            педагогов с системой новых форм работы с родителями. 

· Повышение педагогической культуры родителей. 

· Вовлечение родителей в деятельность ДОУ, совместная работа по обмену опытом. 

Основные задачи своей работы мы видим в активизации и обогащении воспитательных умений родителей, поддержке их уверенности в собственных педагогических возможностях, распространение положительного опыта воспитания в семье, обучение родителей самостоятельному решению жизненных задач. 

С целью выявления запросов и ожиданий родителей и педагогов в нашем детском саду в 2008 году было проведено анкетирование. Результаты которого показали, что далеко не все семьи интересуются проблемами детского сада, а некоторые вообще не интересуются  воспитанием ребёнка! Причины разные: одни семьи не хотят воспитывать ребенка, другие - не умеют это делать, третьи - не понимают, зачем это нужно. Во всех случаях необходима квалифицированная помощь дошкольного учреждения. Да, не со всеми родителями легко найти общий язык и родители чаще не проявляют интерес к занятиям, развивающим  играм, нуждам детского сада, а предъявляют претензии к воспитателю. Можно ли этого избежать? 

Как сделать так, что бы родители не предъявляли претензий, а по собственному желанию помогали воспитателю?

Наверное, этого можно добиться только в том случае, если родители будут как можно больше знать о том, что происходит в группе, в которой их малыш находиться большую часть дня, чем занимается ребёнок, что именно делает воспитатель для того, что бы в течении дня их ребёнок был не просто под присмотром, а узнавал что то новое, учился, играл в интересные игры, осваивал науку общения с друзьями, что бы ему было весело и интересно.
Коллектив нашего детского сада на протяжении последних трех лет углубленно работает над задачей организации взаимодействия детского сада и семьи. Воспитатели широко используют различные формы и методы работы с семьями воспитанников (приложение № 1).
Заместителем заведующего по воспитательно – методической работе ДОУ № 17 проведена большая работа по развитию умения педагогов вовлекать родителей в воспитательно-образовательный процесс. На консультациях, мини-лекциях, семинарах-практикумах, тренингах, встречах за “круглым столом”, деловых играх они обучались умению гибко планировать время общения с родителями и показывать значимость таких контактов для развития ребенка, развивали навыки публичного выступления, повышали свою психологическую компетентность. Использование разнообразных обучающих форм работы с педагогами дало положительный результат. Кроме проведения индивидуальных и групповых консультаций, родительских собраний и наглядной пропаганды воспитатели стали пользоваться такими новыми формами как: дискуссии по проблеме, “устные журналы”,  вечера вопросов и ответов, КВН, “ток-шоу” и т.д. Для возникновения интереса и желания родителей активно участвовать в обсуждении предлагаемого материала воспитателями используются различные методы активизации родителей. Так, воспитатели группы раннего возраста во время родительских собраний используют просмотр видеозаписей занятий и режимных моментов с последующим обсуждением. Воспитатели старших групп организовывают диспуты по заранее предложенной теме, используют игровые методы активизации, интервьюирование, рейтинговую оценку обсуждаемой проблемы, предлагают родителям для обсуждения несколько различных точек зрения. Пробудить интерес к жизни детей в ДОУ, привлечь родителей к участию в мероприятиях помогают досуговые формы организации общения. С целью поиска общих интересов, общения взрослых и детей в каждой группе организован обмен литературой. При проведении спортивных праздников создаются условия не только для физического развития и укрепления здоровья всех участников, но и для сплочения семьи, формирования между родителями и детьми взаимопонимания. Повышению продуктивности взаимодействия с родителями, объединению усилий родителей и детей способствует и проведение конкурсов. В дошкольных учреждениях широкое распространение приобрела такая форма сотрудничества с родителями как “Дни открытых дверей”. Одной из форм работы по привлечению родителей в воспитательно-образовательный процесс явилось создание в детском саду своего сайта, где родители  могут познакомиться с дошкольным учреждением, его уставом, программой развития и коллективом педагогов; увидеть (фрагментарно) все виды деятельности по развитию личности каждого ребенка, получить своевременную помощь по тому или иному вопросу воспитания.
Использование новых форм работы с семьями воспитанников нашего детского сада дало положительные результаты: 
·  Создали благоприятные условия для повышения педагогической и психологической грамотности родителей в воспитании и обучении детей;
·   Повысился уровень включения родителей в деятельность детского сада;
· Созданы благоприятные условия для привлечения родителей к планированию и организации деятельности ДОУ;

·   Обеспечили условия для привлечения родителей к контролю за деятельностью ДОУ;

·   Привлекли родителей « неорганизованных детей» микрорайона к сотрудничеству.
Одним из важнейших условий развития личности дошкольника, его комфортности пребывания в ДОУ является взаимодействие педагогов детского сада с родителями. Поэтому важно узнать, как родители оценивают работу детского сада, который посещают их дети. В мае 2010 года проводилась внешняя экспертиза уровня социально – психологической комфортности воспитательно – образовательной среды детского сада № 17 .  Результаты опроса родителей позволяют сделать вывод о том, что воспитательно – образовательный процесс в ДОУ № 17 построен на полном взаимодействии детского сада и семьи, которое проявляется в совместной деятельности педагогов и родителей по воспитанию ребенка, обмене информацией, чувствами и переживаниями.
Основная задача педагогов - это создание единой системы воспитания. Вот почему воспитатели, родители  не должны жалеть усилий на установление и восстановление связей между всеми причастными  к воспитанию людьми. Давайте вместе строить счастливое будущее!

9. Список использованной литературы

«Литература»
1. Березина В.А, Виноградова Л.И. Волжина О.И. Педагогическое сопровождение семейного воспитания: Программы родительского всеобуча. С.-Пб.: Каро, 2005 г. 

2. Давыдова О.И, Богославец Л.Г., Майер А.А. Работа с родителями в ДОУ/ Этнопедагогический подход. М.: Творческий Центр, 2005 г. 

3. Доронова Т.Н., Соловьева, Е.В., Жичкина А.Е. «Дошкольное учреждение и семья – единое пространство детского развития: методическое руководство для работников ДОУ». М.: Линка – Пресс, 2001 г. 

4. Евдокимова Е.С. «Педагогическая поддержка семьи в воспитании дошкольника». М.: Творческий Центр, 2005 г. 

5. Зверева О.Л., Кротова Т.В. Общение педагога с родителями в ДОУ: методический аспект. М.: Творческий центр, 2005 г. 

6. Зверева О.Л., Кротова Т.В. Родительские собрания в ДОУ: методическое пособие. М.: Айрис Пресс, 2006 г.  

7. Свирская Л. «Работа с семьей: необязательные инструкции: методическое пособие для работников ДОУ».М.: Линка – Пресс, 2007 г. 

8. Газета «Детский сад. Управление» № 2 (2007 г.) Н.М.Крылова. Сотрудничество или содружество? 

9. Газета «Детский сад. Управление» № 2 (2007 г.) О.Цветкова. Детский сад и родители. Поиск активных форм взаимодействия. 

10. Газета «Детский сад. Управление» № 2 (2007 г.) Титова С.Д., Струкова И.Б., Соколова Е.Ю. «Семейные гостиные». 

11. Журнал «Ребенок в детском саду» № 4 (2006 г.) Гладкова Ю.А. Взаимодействие с семьей: вопросы планирования с. 41. 

12. Журнал «Ребенок в детском саду» № 3 (2006 г.) Дорохина Н. «Школа для заботливых родителей» с.59. 

13. Журнал «Ребенок в детском саду» № 3 (2006 г.) Анисимова Н. Родительское собрание отцов с. 62.

14. Журнал «Управление ДОУ» № 4 (2006) Родители и ДОУ /тема номера/ 

15. Журнал «Управление ДОУ» № 5 (2006) Лукина Л.И. Работа с родителями в дошкольном образовательном учреждении с.40. 
16. 
[image: image1]




















































































Выставки совместных работ





Папка-передвижка








консультации





СИСТЕМА РАБОТЫ ПЕДАГОГА С РОДИТЕЛЯМИ





Наглядная пропаганда педагогических знаний





Коллективные формы работы с родителями





Индивидуальные формы работы с родителями





Информационные бюллетени





Совместная деятельность родителей и детей





Памятка





Фотовыставка 








Выставка детских работ





День открытых дверей





Мини-библиотека для родителей








Выпуск газеты





Родительские собрания





Коллективные консультации 





Субботники





Школа будущих первоклассников





Практикумы 





Традиционная форма





Нетрадиционная форма





беседы





Посещение детей на дому





рекомендации





Анкетирование 








Участие в тематических утренниках





Походы








